AZIENDA
SERVIZI

HSF FARMACEUTICI

Spett.le
Comune di Concesio
A mezzo pec

protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it

alla cortese attenzione della

Dott.ssa Elena Ponzoni

Gardone VT, 23 febbraio 2021
Oggetto: Vostra p.e.c. del 20 febbraio 2021

Spett.le Comune
In relazione a quanto in oggetto e da Voi specificatamente richiesto, con la presente Vi comunichiamo
quanto segue.

1. Una relazione sull'attivita svolta nell'anno 2020 con riferimento agli indirizzi impartiti dai Comuni soci

e trasmessi con comunicazione protocollata al n. 505 in data 08/01/2020

Tra gli OBIETTIVI SUL COMPLESSO DEI COSTI DI FUNZIONAMENTO E SULLA
PREVENZIONE DI CRISI AZIENDALLI la scrivente Societa:

- ha gestito i servizi e le attivita affidate secondo criteri di efficienza ed economicita, come
puntualmente evidenziato nei report economici trimestrali che Vi sono stati messi a disposizione;

- non ha deliberato nessun aumento dei compensi degli amministratori;

- ha fatto realizzare lavori, acquistato beni e servizi di natura non commerciale secondo la disciplina del
D.Lgs. n. 50/2016, come previsto dall’art. 16 del D. Lgs. 175/2016;

- ha adottato ed applicato regolamenti atti ad individuare le procedure selettive e/o comparative, con
ogni garanzia di idonea pubblicita e trasparenza, al fine di consentire la piu ampia partecipazione di
soggetti in possesso delle professionalita e dei requisiti prescritti;

- ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D. Lgs. 175/2016, ha sostenuto costi di funzionamento

compatibilmente con il perseguimento dell’equilibrio economico della gestione ed ha trasmesso, ai
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fini dello svolgimento delle attivita di controllo analogo e ai sensi degli art. 9 e 10 dello Statuto
Sociale, ai soci il bilancio di previsione;

- ha predisposto, in un’apposita sezione della nota integrativa, una relazione sul governo societario
avente i contenuti di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 175/2016, dando conto delle risultanze dei

programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale.

Tra gli INDIRIZZI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE la scrivente Societa:

- ha predisposto e mantenuto un modello di organizzazione e gestione ai sensi del D. Lgs. n. 231 del
2001;

- ha osservato le disposizioni contenute nella L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” in linea con il Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021, cd. P.N.A. approvato
dal’ANN.A.C. (Autorita Nazionale Anti Corruzione) in data 31.01.2019, nonché con i P.N.A.
approvati nella vigenza delle presenti linee di indirizzo;

- ha nominato un Responsabile per la prevenzione della corruzione, secondo quanto previsto dall’art. 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012, a cui spetta predisporre le misure organizzative per la
prevenzione della corruzione ai sensi della legge n.190/2012.

In merito agli INDIRIZZI IN MATERIA DI TRASPARENZA Ila scrivente Societa ha pubblicato in
un’apposita sezione del sito internet denominata “Societa trasparente” le informazioni chieste ai sensi dell’art.
2 bis del D. Lgs. 33/2013.

2. la certificazione dei compensi e dei rimborsi spese erogati nell'anno 2020 agli organi di
amministrazione e gestione della societa

L’Assemblea dei Soci, in data 23/04/2018, ha nominato 1’attuale Organo Amministrativo determinandone i

relativi compensi per il triennio di permanenza in carica. Di seguito si elencano: Amministratori, durata della

carica e compenso lordo annuo.

Nominativo Qualifica Durata Compenso lordo annuo Rimborso spese
Silvestri Enrico Presidente CdA Fino approvazione bilancio 2020 10.800,00 €|Non previsto
Pedretti Orietta Lorena Consigliere Fino approvazione bilancio 2020 1.080,00 €|Non previsto
Cajola Rineo Consigliere Fino approvazione bilancio 2020 1.080,00 €[Non previsto
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3. l'attestazione che é stata attuata e rispettata la normativa in materia di gestione del personale ai sensi
dell'art. 19 del D. Lgs. 175/2016
Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 175/2016 si attesta che:

- ASF ha approvato e pubblicato sul proprio sito istituzionale il regolamento in materia di accesso

all’impiego presso la Societa;

- ASF, a causa della pandemia, non ha proceduto nel corso del 2020 all’espletamento di bandi di

selezione e, pertanto, non vi sono state a nuove assunzioni.

4. I'attestazione che e stato rispettato I'obbligo delle comunicazioni alla Sezione Regionale della Corte dei
Conti delle delibere assembleari che derogano al principio dell’Amministratore unico, a norma dell*art.
11, commi 2 e 3 del D. Lgs. 175/2016

L’attuale Consiglio di Amministrazione ¢ stato nominato con delibera Assembleare del 23 aprile 2018 e avra

scadenza con I’approvazione del bilancio 31 dicembre 2020, pertanto nel corso dell’esercizio 2020 non si &

reso necessario inviare alla Sezione Regionale della Corte dei Conti la delibera assembleare di cui all’art. 11 c.
3 D.Lgs 175/2016.

5. l'attestazione se sono stati elaborati ed applicati nell'anno 2020 indicatori di efficacia, efficienza,
economicita, redditivita, deficitarieta’ strutturale e qualita dei servizi affidati

Come gia specificato nel precedente punto 1, la Societd ha predisposto con cadenza trimestrale i report

economici, puntualmente messi a disposizione del Comune.

La societa ha predisposto la “carta dei servizi”’ e promosso nel corso dell’esercizio 2020 un questionario volto

a testare il grado di soddisfazione della propria clientela.

Cordiali saluti
Dott. Enrico Silvestri
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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